SIOPS Landsmgte 2023

Kontrollkomiteens rapport landsmgteperioden 2022 - 2023

Etter vedtektenes §3, om kontrollkomiteens og dennes oppgaver:
-Kontrollkomiteen bestdr av 2 medlemmer med 2 varamedlemmer.
-Kontrollkomiteen kan mgte med minst en observator p§ styrets mater.
-Kontrollkomiteen har som oppgaver §:

-avgi skriftlig rapport om styret har drevet i tr8d med vedtektene og
landsmgtets vedtak.

-Kontrollkomiteen er valgt av landsmatet og rapporterer til landsmgatet.

Arbeid i perioden

Kontrollkomiteen har hatt dialog med styreleder og GS ved ulike
anledninger i perioden med ulike spgrsmal, avklaringer og innspill. Videre
har vi deltatt som observatgr fysisk eller virtuelt pa en del av styremgtene
og koordinert fortlgpende oss imellom.

Vurdering

1.Protokoll fra forrige Landsmgte er delvis i henhold til fremlagte
arsmgtepapirer fra fjorarets LM

Dette gjelder Kontrollkomiteen, der det i arsmgtepapirer star at
kontrollkomiteen konstituerer seg selv, mens protokollen fra arsmgte har
plassert medlemmene i funksjon. Vedtektene sier at Landsmgtet velger
medlemmer til Kontrollkomiteen, men at leder velges szerskilt.

2.Handlingsprogram er gjennomfgrt, men er utfordrende & evaluere.
Handlingsprogrammet er utledet fra formal og malstruktur. Fordelen med
det er at det gir god sporbarhet. En ulempe kan vaere at dokumentet blir
omfangsrikt.

Handlingsprogrammet vedtatt pa fjorarets Landsmgte var sveert
omfattende - totalt sto oppfart 32 ulike tiltak. Ett av tiltakene, pkt. 3.6.1
var, sitat;

"Gjennomfgre studier p&:
e Kohortstudie av gruppe som reiser ut, for under og etter.

e Gjennomfore livskvalitetsundersgkelse og veteraner.



o MTBI

e Studie med fokus pd ulike operasjonsomrder.

e Familieliv etter utenlandstjeneste.

e Helsekonsekvenser etter skader er inntruffet.

e Utfordringer veteraner mgter I det sivile samfunn m.m.
e Veteraner utsatt for seksuelle overgrep I tjenesten.

e Fysiske skader med fokus p8 senskader.

e Ny levek8rsundersokelse i 2024/2025.

e Undersgkelse av styrkebidraget p8 Balkan, Irak og Mali.
e Undersgpkelse av fremtidige styrkebidrag.

e Overgang fra det militaere til det sivile med betydelig okt risiko for
psykiske helseplager.

e Egen studie p8 psykiske helseplager for FN-observatgrer og andre ute p§
oppdrag utenfor avdelingsforband.

e Konsekvenser av gkt belastning og for hoy rotasjonstakt INTOPS.

e Gjennomfgre brukerundersokelse for hvordan dagens erstatnings- og
kompensasjonsordninger har fungert.

Vi registrerer og finner det forstdelig at arsberetningen kun pa enkelte
punkter redegijgr for hvilke resultat som er oppnadd pa de formulerte
tiltakene.

Vi anser at fjorarets handlingsprogram var ambisigst. SIOPS er mer tjent
med & vedta et handlingsprogram med de viktigste tiltak en har tro pa
kan bli gjennomfgrt i Igpet av perioden - sett opp mot situasjon og
ressurser. Noen av tiltakene er Igpende tiltak, eksempelvis
medlemsrekruttering. En mulig utvei er at en periodiserer tiltakene slik at
tiltak som skal gjennomfgres til neste Landsmgte framkommer klarere.

3. Arbeid med revisjon av foreningens vedtekter er gjennomfgrt og legges
frem for Landsmgtet.

4. Fjorarets Landsmgte vedtok at eventuelle godtgjerelser til styreleder
skulle framlegges for Landsmgtet. I regnskapet for 2022 star oppfert at
utbetalinger er gjennomfgrt ogsa for innevaerende landsmgteperiode.

Styret i SIOPS 2021 tematiserte honorering av styreleder pa sine mgter
hgsten 2021. Kontrollkomiteen var enig i referatet fra styremgtet
15.12.2021 der styret konkluderte, sitat; "Saken ma opp pa landsmgtet
2022 for godkjenning."



I sakspapirene for styremgte 16.02.22 framla sekretariatet sin utredning
med forslag om & fremme sak for kommende landsmgte om honorering av
styreleder.

Imidlertid fattet styret i samme mgte vedtak om honorering av styreleder
med tilbakevirkende kraft fra 2020, sitat:

"Styreleder i SIOPS honoreres med 0,4 G av grunnbelgpet i Folketrygden.
Utbetales halvérlig og folger valgperioden fra landsmate til landsmgte.
Ordningen skal ha tilbakevirkende kraft (forutsatt regnskapsmessig lovlig
og generalsekretaer sjekker det) med virkning fra landsmate 2020. Det
betales skatt og AGA av honoraret. Det gir ikke feriepenger og OTP velges
bort. Se for gvrig sakspapir."

Dette ble problematisert av Kontrollkomiteen ovenfor generalsekretaer og
styret: Vi fant det uheldig at styret innvilger honorarer til noen av sine
medlemmer, og med tilbakevirkende kraft.

P& landsmgtet 2022 ble landsmgtevedtaket jfr sak 4, sitat:

«Med utgangspunkt i kontrollkomitéens merknader vedtok landsmgtet
folgende: Godtgjaring til tillitsvalgte vedtas av landsmgotet. »

I framlagt arsregnskap star, sitat:
"Det er utbetalt kr. 105.395 til styrehonorar til styreleder.

Kr. 61820 gjelder honorar for 2020 og 2021.Belgpet er utbetalt i 2022. Ble
kostnadsfort i 2021.

Kr. 43.575 gjelder honorar for 2022. Utbetalt i to omganger i 2022."

Utbetalt styrehonorar for tiden etter landsmgatet i 2022 er i strid med
landsmgtevedtaket.
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